
Презентация



Тюменской областной организации Общероссийского
профессионального союза работников

государственных учреждений и общественного
обслуживания Российской Федерации 

Организация создана 5 июля 1945 года.
Адрес: г. Тюмень, ул. Розы Люксембург 12/Б.
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Социальное партнерство

Оздоровление

Фонд взаимопомощи

Профсоюзный дисконт
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Генеральные соглашения
2

5 Коллективный договор

Отраслевые соглашения

Региональные соглашения
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Социальное партнерство
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Заключено генеральное соглашение между общероссийскими
объединениями профсоюзов, общероссийскими

объединениями работодателей и Правительством 
Российской Федерации на 2020–2022 годы.
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Заключено региональное соглашение между Правительством
Тюменской области, ТМООП «Тюменский областной совет
профессиональных союзов» и Союзом «Объединение
работодателей Тюменской области» на 2020-2022 годы.
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Отраслевые соглашения - это правовой акт, который устанавливает
правила социально-трудовых взаимоотношений, общие принципы
экономического взаимодействия между работниками отрасли. 
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Коллективный договор — правовой
акт, регулирующий социально-
трудовые отношения в организации
или у индивидуального
предпринимателя и заключаемый
работниками и работодателем в лице
их представителей (по определению 
статьи 40 ТК РФ).
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Член профсоюза может пользоваться следующими
преимуществами, недоступными работникам, не
состоящим в Профсоюзе:

Помощь в спорах в
организациях

Поддержка
профсоюзного Юриста

Защита в случае
несанкционированного

увольнения

Возможность вступить
в фонд взаимопомощи

Материальная помощь

Бесплатное участие в
семинарах и

спартакиадах

Получение скидки на
различные товары по

Профдисконту

Экономия денежных
средств на

Юридические услуги

Причастность к
благотворительности
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Социальное партнерство с организациями:

Прокуратура Тюменской области; 
УФСИН России по Тюменской области;
Управление Судебного департамента в Тюменской области;
Департамент труда и занятости населения Тюменской области;
Управление по обеспечению деятельности мировых                              
 судей Тюменской области;
УМВД России по Тюменской области;
Тюменский областной суд;
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Социальное партнерство с организациями:

Управление Федеральной службы государственной статистики              
по Тюменской области, Ханты-Мансийскому автономному                
 округу-Югре и Ямало-Ненецкому автономному округу;
Государственное учреждение – Отделение Пенсионного фонда          
 России  по Тюменской области;
Управление Федеральной службы судебных приставов                                  
по Тюменской области;
Региональное отделение "ДОСААФ России" 

    Тюменской области
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в Тюменской области
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Оздоровление
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в Алтайском крае
Оздоровление
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2
в Краснодарском крае
Оздоровление



Подаем заявление о вступлении в
Фонд в обкоме Профсоюза;

5

Через 6 месяцев, при необходимости
пишем заявление 
о выплате из Фонда. 
П. 6.2,п. 6.5,п. 6.6. положения

Уплачиваем вступительные и
членские взносы п. 5.2
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3 Фонд взаимопомощи
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Предоставляем ходатайство-
поручительство п. 6.2

2

5 Получаем выплату и
возвращаем без процентов

Заключаем договор с областной
организацией п 6.3
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На что использовать выплату?

2
на ремонт жилья

на бытовую технику

на дальние поездки

на получение образования
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Страховое пособие предназначено для
усиления социальной защищенности члена
Профсоюза

2

5

Выплаты страхового пособия детям и внукам
членов Профсоюза в Тюменской областной
организации профсоюза

Денежные выплаты от ЦК Профсоюза 
при несчастном случае на производстве,
повлекшем за собой получение
пострадавшим инвалидности или его смерть
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Страхование4
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Сэкономить денежные средства
членам профсоюза

5 Усилить мотивацию 
профсоюзного членства

Сделать удобной работу с
картами (путем их замены на

одну — универсальную)
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5 Профсоюзный дисконт
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САЙТ
ОРГАНИЗАЦИИ

ГРУППЫ 
В СОЦСЕТЯХ СИСТЕМЫ

МГНОВЕННОГО
ОБМЕНА 

ЖИВОЕ ОБЩЕНИЕ

СМИ
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Информационная работа
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Печатная продукция



МЕТОДИЧЕСКИЕ

РЕКОМЕНДАЦИИ

НАЛИЧИЕ ОТВЕТСТВЕННОГО ЗА
ИНФОРМАЦИОННУЮ РАБОТУ

НАЛИЧИЕ ПРОФСОЮЗНОГО 
ИНФОРМАЦИОННОГО СТЕНДА

ИНФОРМАЦИОННОЕ ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ 
С ТОООП РГУ И ОО РФ

АКТИВНОЕ ИСПОЛЬЗОВАНИЕ 
ПРОФСОЮЗНОЙ АТРИБУТИКИ

ИНФОРМРАБОТА С ПОМОЩЬЮ 
МОБИЛЬНЫХ ПРИЛОЖЕНИЙ И СОЦСЕТЕЙ

ИНФОРМАЦИОННОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ
МЕРОПРИЯТИЙ ППО

РЕГУЛЯРНОЕ ПОСЕЩЕНИЕ ПРОФСОЮЗНЫХ
ИНТЕРНЕТ РЕСУРСОВ

ПОСТОЯННОЕ ИНФОРМИРОВАНИЕ ЧЛЕНОВ
ПРОФСОЮЗА О НОВОСТЯХ ПРОФСОЮЗА
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Рекомендации
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Обучение профактива
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Молодежный совет
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Сайт организации
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Социальные сети и мессенджеры
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Youtube канал
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#профсоюзгосучреждений

#prgu72 

#prgu 

#профсоюз 

#profgos 

#профсоюз72 

#ПРГУ

#профсоюзтюмень #профтооопгру
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Хештеги организации
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ВСЕМ СПАСИБО 
ЗА ВНИМАНИЕ!
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